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Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в администрации Идринского района
Регистрационный  № ____    от  «____»  ____________ 2017 года.
Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящий коллективный договор заключен между работодателем, в лице директора МБОУ ДО Идринская ДЮСШ (далее ДЮСШ)  и работниками, в лице Общего собрания трудового коллектива ДЮСШ, представляющего интересы работников.
Коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и распространяется на всех работников, за исключением случаев, установленных в самом договоре.
Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности ДЮСШ, направленных на повышение социальной защищённости работников, а так же в целях взаимной ответственности сторон и выполнения требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их представителей (ст. 40 ТК).
1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством дополнительные положения об условиях труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и переобучения работников, предоставлении социальных льгот,  гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам  ДЮСШ  работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями (ст. 41 ТК). Стороны обязуются не допускать ситуаций, ухудшающих положение работников ДЮСШ,   по сравнению с законодательством и соглашениями, действие которых распространяется на ДЮСШ.

1.4.  Общее собрание трудового коллектива, действующее на основании Устава, является полномочным представительным органом работников ДЮСШ, защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного договора.  

1.5.  Работодатель признаёт Общее собрание трудового коллектива ДЮСШ единственным полномочным представителем работников ДЮСШ, ведущим переговоры от их имени. 

Работодатель строит взаимоотношения с Общим собранием трудового коллектива ДЮСШ в строгом соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Трудовым кодексом РФ. 

1.6.   Действие коллективного договора распространяется на всех работников  ДЮСШ.

1.7.   Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до заключения нового (ст. 43 ТК РФ).
В течение срока его действия любая из сторон имеет право проявить инициативу по проведению коллективных переговоров для дополнения, изменения, продления срока действия или заключения нового коллективного договора.
Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его действия производятся по взаимному соглашению сторон, подписавших договор,  утверждаются на общем собрании трудового коллектива работников  ДЮСШ  и оформляются протоколом. 
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним коллективным договором.
1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется постоянно действующей двусторонней комиссией.
1.9.  Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) работников не реже одного раза в год.
1.10. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.11. Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение работников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищённости по сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения ко всем группам квалификации  (ст. 41 ТК).
Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, 
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение эффективности обучения, на основе внедрения новых технологий, создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, построенную на уважении прав друг друга, а также использование прогрессивных форм организации и оплаты труда.
2.2.    В этих целях работодатель обязуется:
2.2.1. Оформлять трудовые отношения с работниками, вновь принимаемыми на работу, письменными трудовыми договорами.
2.2.2. Добиваться успешной деятельности ДЮСШ, повышения культуры и дисциплины труда, повышать материальное состояние работников, их профессиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже существующих.
2.2.3. Не ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и коллективным договором.
2.2.4. Полностью обеспечивать обусловленную трудовым договором работу в течение его действия. Не требовать от работников работ, не обусловленных трудовым договором, кроме случаев, предусмотренных ТК РФ.
2.2.5. Извещать работников об изменении существенных условий трудового договора в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их введения.
2.2.6. Устанавливать учебную нагрузку штатным работникам не ниже ставки; объём педагогической работы более или менее нормы часов за ставку заработной платы устанавливать с письменного согласия работника.
2.2.7. Обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурсами и финансовыми средствами для выполнения образовательной программы.
2.2.8. Обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, направленные на улучшение условий труда и производственного быта.
2.2.9. Создавать условия для профессионального роста педагогических работников, освоения передового опыта, достижений педагогической науки.
2.2.10. Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.
2.2.11. В случае направления работника для повышения квалификации с отрывом от работы сохранять за ним место работы, должность, среднюю зарплату по основному месту работы.
2.2.12. В первоочередном порядке для повышения квалификации направлять педагогических работников, у которых срок действия квалификационной категории истекает в следующем календарном году.
2.2.13. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждении высшего, среднего профессионального образования, при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
2.2.14. Организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по её результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям размеры заработной платы со дня внесения решения аттестационной комиссии.
2.2.15. Осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня медицинского обслуживания, организацию их отдыха и досуга.
2.2.16. Предоставлять общему собранию трудового коллектива информацию о выполнении намеченных социально-экономических показателей.
2.2.17. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в порядке, установленным РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК).
2.2.18. Предоставлять общему собранию трудового коллектива полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля его выполнения.
2.2.19. Предоставлять по требованию общего собрания трудового коллектива отчет о выполнении обязательств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных программ (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.).
2.2.20. Создавать условия, обеспечивающие деятельность общего собрания трудового коллектива в соответствии с ТК, законами, соглашениями.
2.2.21. Сотрудничать с общим собранием трудового коллектива в рамках установленного трудового распорядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством переговоров.
2.2.22. Соблюдать условия настоящего коллективного договора, соглашений, трудовых договоров с работниками.
2.2.23. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором.
2.2.24. Учитывать мнение общего собрания трудового коллектива по проектам текущих и перспективных планов и программ работодателя.
2.2.25. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства и представления соответствующих органов по устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2.26. Создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении  ДЮСШ в предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором формах.
2.2.27. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей.
2.2.28. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.
2.2.29.  Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК). 
2.3. Общее собрание трудового коллектива обязуется:
2.3.1. Способствовать устойчивой деятельности ДЮСШ  присущими  методами, в т.ч. возобновлением и развитием экономического трудового соревнования работников и специалистов, повышением эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем систем поощрения передовиков и новаторов образования.
2.3.2. Способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК).
2.3.3. Представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их трудовые и социальные права и интересы, других образовательных и социально-экономических проблем (ст. 29, 30 ТК).
2.3.4. Вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК).
2.3.5. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных законодательных актов без необходимого согласования с общим собранием трудового коллектива.
2.3.6. Контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК).
2.3.7. Выражать мнение общего собрания трудового коллектива при увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и интересов работников (ст. 373 ТК).
2.3.8. Добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда.
2.3.9. Вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, управления ДЮСШ, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллективного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствующих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому договору.
2.3.10. Предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль над занятостью и соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприятий, связанных с массовым высвобождением работников.
2.3.11. Осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции труда контроль над соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды.
2.3.12. Участвовать в формировании систем оплаты труда, улучшении организации и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха.
2.3.13. Добиваться роста реальной заработной платы и повышения ее доли в стоимости работ и услуг. Способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня работников и членов их семей.
2.3.14. Проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и членов их семей.
2.4.    Обязательства работников:
2.4.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, своевременно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая ст. 21 ТК).
2.4.2. Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда.
2.4.3. Способствовать повышению эффективности деятельности ДЮСШ, улучшению качества образования, росту профессионального уровня, использовать передовой опыт коллег.
2.4.4. Беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну.
2.4.5. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать права друг друга.
2.4.6. Не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба ДЮСШ, его имуществу и имиджу.
2.4.7. Содержать свое рабочее место, оборудование, инвентарь в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в кабинете, спортивном зале и на территории ДЮСШ, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.
2.4.8. Эффективно использовать инвентарь и оборудование, бережно относиться к инструментам, приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально использовать сырье, материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.
2.4.9. Вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в ДЮСШ.
2.4.10. Работники несут материальную ответственность в соответствии с главой 39 ТК.
2.5.    Работодатель имеет право:
2.5.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоящим коллективным договором.
2.5.2. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд.
2.5.3. Привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установленном ТК и иными федеральными законами.
Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

3.1. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается директором и работником. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжение определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными актами, Уставом  ДЮСШ.

3.2. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством, а также Генеральным, отраслевым, межотраслевыми и региональным и территориальными соглашениями, настоящим коллективным договором.

3.3. Работодатель обязуется при приёме на работу при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с коллективным договором, Уставом ДЮСШ, Правилами внутреннего распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в ДЮСШ.

3.4. Работодатель обязуется оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключением трудового договора преимущественно на неопределенный срок. Срочные трудовые договоры заключаются на основаниях и в соответствии с ТК (ст. 58-59). 

3.5. Изменения в трудовой договор вносятся путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора.

3.6. Работодатель обязуется устанавливать объём учебной нагрузки педагогическим работникам в соответствии с Типовым положением о ДЮСШ, исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в ДЮСШ.

3.7. Работодатель обязуется предоставлять преподавательскую работу педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений, организаций только в том случае, если педагогические работники, для которых ДЮСШ является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы.

3.8. Учебная нагрузка тренерам-преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения им возраста 3-х лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими тренерами-преподавателями.

3.9. Привлечение и использование в ДЮСШ иностранной рабочей силы происходит с соблюдением требований действующего законодательства и по согласованию с общим собранием трудового коллектива.

3.10. Изменение определённых сторонами существующих условий трудового договора возможно только в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение количества учащихся, изменение количества часов по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ, введение новой должности для выполнения работы, которая ранее выполнялась за доплату и т.д.), лишь в случаях и порядке, предусмотренных в законодательстве, с уведомлением работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.

3.11. Работодатель обязан сообщать коллективу не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 ТК в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – соответственно не позднее, чем за три месяца.
3.12. Работодатель совместно с общим собранием трудового коллектива  разрабатывает программы (планы) обеспечения занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации работодателя, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-экономического положения работодателя, в которых не допускать ликвидации организации, ее подразделений, изменения формы собственности или организационно-правовой формы, полного или частичного приостановления работы, влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, без предварительного уведомления общего собрания трудового коллектива (не менее чем за три месяца).
3.13. Работодатель представляет общему собранию трудового коллектива  не позднее, чем за 3 месяца, проекты приказов о сокращении численности и штата работников, планы, графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В случае ликвидации ДЮСШ уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.
3.14.  При сокращении штатов, работодатель обеспечивает преимущественное право трудоустройства лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной производительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют лица:
– семейные, при наличии двух и более иждивенцев;
– предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
– проработавшие в учреждении 10 лет;
– одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
– родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет;
– работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии;
– инвалиды ВОВ и другие инвалиды боевых действий по защите Отечества;
– работники, награждённые государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
– председатели первичных профсоюзных организаций.
3.15. Увольнению при сокращении штатов при любом экономическом состоянии работодателя не подлежат следующие категории работников:
– работники в период временной нетрудоспособности (ст. 81 ТК), а также во время пребывания работников в очередном, декретном, учебном отпуске (ст. 261 ТК);
– женщины, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК);
– работающие инвалиды;
– лица, получившие трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя;
– одинокие матери или отцы, имеющие детей до 16-летнего возраста;
– председатели первичной профсоюзной организации в течение двух лет после окончания срока его полномочий.
3.16. По согласованию с общим собранием трудового коллектива работодатель должен использовать резервы учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях необходимо:
–отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их количество), работ в выходные и праздничные дни;
– ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы;
– приостанавливать наём работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все высвобождаемые работники;
– отказаться от услуг совместителей, чтобы заполнить появившиеся рабочие места работниками ДЮСШ;
– выявлять возможности перемещений работников внутри  ДЮСШ с их согласия;
– использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с общим собранием трудового коллектива и по соглашению с работником с предупреждением о том работника не позднее, чем за два месяца;
– расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными работниками, совместителями;
3.17. С работниками могут заключаться договоры о повышении квалификации, переквалификации, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на переподготовку.
3.18. Вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, работодатель рассматривает с участием общего собрания трудового коллектива.
3.19. В случае, когда изменения организационных или технологических условий труда могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право в порядке, предусмотренном законодательством и по согласованию с общим собранием трудового коллектива, вводить режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.
3.20. Отмена режима неполного рабочего дня или неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем по согласованию с общим собранием трудового коллектива.
Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ
4.1. Режим рабочего времени в  ДЮСШ определяется:
– правилами внутреннего трудового распорядка;
– приказом о режиме работы ДЮСШ;
– учебным расписанием, устанавливающим начало и окончание рабочего дня тренера-преподавателя.
4.2.   Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка (ст.ст. 100, 103, 104, 299 ТК).
4.3. Продолжительность рабочего времени работников устанавливается с учётом норм педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объёмов учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом  ДЮСШ.
4.4. Администрация ДЮСШ устанавливает неполный рабочий день и неполную рабочую неделю по просьбе беременных женщин, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребёнка в возрасте до 14 лет, ребёнка инвалида в возрасте до 18 лет, а также лиц, осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. Предоставляет женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет дополнительные перерывы для кормления детей.
4.5. Обеспечивать в любое время года замену в работе сотрудников на период санаторно-курортного лечения и очередного отпуска.
4.6.  Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии с ч.4 ст.99 ТК только с предварительного согласия общего собрания трудового коллектива.
Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается работодателем локальным нормативным актом по согласованию с общим собранием трудового коллектива.
Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в случаях, регулируемых ст.ст. 97, 99 ТК.
4.7. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключительных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК, по согласованию с общим собранием трудового коллектива и по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК).
         Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном размере или по желанию работника ему может быть предоставлен любой день отдыха.
4.8. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права ст. 154 ТК РФ.
4.9.Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом ДЮСШ, Правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному  распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренным Положением об оплате труда.
4.10. Сокращённая продолжительность рабочего времени устанавливается работникам в соответствии  ст. 92 ТК РФ.
4.11.  Работникам с ненормированным рабочим днём отпуск предоставляется согласно ст. 119 ТК РФ.
Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА
5.1.    В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка и Режимом работы ДЮСШ.
5.2. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск в течение календарного года продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы, должности и среднего заработка (ст.ст. 114, 115 ТК).

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлинённый основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с ТК и иными Федеральными законами.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК).
Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, ст. 125 ТК РФ.
При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией ст. 126 ТК РФ.
5.3. Очерёдность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с общим собранием трудового коллектива не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК).
5.4. В соответствии с законодательством (ст. 116 ТК) ежегодные дополнительные отпуска предоставляются:
-работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, ребёнка – инвалида до 18 лет;
-работникам, имеющим трудовое увечье и профессиональное заболевание.
Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на условиях, определенных по согласованию с общим собранием трудового коллектива.
5.5.   При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
5.6. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлён в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК).
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели (ст. 124 ТК).
Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК, Конвенция МОТ № 52 «О ежегодных оплачиваемых отпусках»).
По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК).
5.7. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по соглашению между работником и работодателем (ст. 128 ТК)
На основании письменного заявления работника предоставляется отпуск:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году;

- педагогическим работникам образовательного учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы (по желанию сотрудника) – длительный отпуск сроком до 1 года (ст. 136 ТК РФ);

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с военной службой -  14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам -  60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребёнка, усыновления ребёнка, смерти близких родственников -  5 календарных дней (ст. 128 ТК);

- работникам, имеющим детей – инвалидов –  5 дней;

- регистрация брака работника или его детей –  5 дней;

- на юбилей работника (50, 55, 60, 65, 70 лет) –3 дня;

- при переезде на новое место жительства –  5 дней;

- матерям, отцам, имеющим детей – первоклассников – 1 день (1 сентября).

5.8 Оплата отпусков.
5.8.1. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со ст. 139 ТК, иными нормативными актами федеральных органов власти.
Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
6.1.  Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается (ст. 132 ТК).
6.2.  Оплата труда работников производится на основе Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования Идринская детско-юношеская спортивная школа, которое принимается работодателем по согласованию с общим собранием трудового коллектива. 
Должностные оклады руководителей, работников устанавливаются штатным расписанием, утверждаемым работодателем  в соответствии с должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов.
6.3. Минимальная оплата труда не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.
Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленной минимальной оплаты труда.
Минимальная месячная тарифная ставка работника 1-го разряда, занятого в нормальных условиях труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда;
В размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, за работу в особых климатических условиях и др. (ст. 133 ТК).
6.4. Размеры доплат и надбавок компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда.
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, формы материального поощрения, в том числе повышение оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, принимаются работодателем по согласованию с общим собранием трудового коллектива.
6.5. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивается в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты труда работников.
6.6. Перечень всех систем стимулирующих выплат указан в Положении об оплате труда, которое принимается работодателем по согласованию с общим собранием трудового коллектива, с тем, чтобы каждый работник имел полное представление о том, на какие дополнительные выплаты, помимо основной заработной платы, он может рассчитывать (ст. 144 ТК).
Для всех случаев определения размера средней заработной платы, предусмотренных ТК, устанавливается единый порядок ее исчисления.
Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, независимо от источников этих выплат.
При любом режиме работы расчет средней заработной платы производится исходя из фактически начисленной работнику заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, в течение которых за работником сохранялась заработная плата.
6.7. Работодатель обязуется производить предварительное ознакомление работников с начисленной заработной платой по итогам тарификации под роспись с указанием даты ознакомления.
6.8. Доплаты и надбавки постоянного характера устанавливаются на учебный год и тарифицируются.
6.9. Размеры повышения оплаты труда в ночное время устанавливаются локальным нормативным актом, принимаемым с учётом мнения представительного органа работников, трудовым договором. Ночное время  считать с 22 часов до 6 часов ст. 154 ТК РФ.
6.10. Заработная плата работникам выплачивается не позднее 10 и 25 числа за текущий месяц в денежной форме.
6.11. Коллектив ДЮСШ информируется один раз в полгода о расходовании бюджетных и внебюджетных средств.
6.12. Извещение о составных частях заработной платы, размерах, основаниях произведённых удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате  в соответствии со ст. 136 ТК РФ каждого работника осуществляется через расчётные листки (утверждённые с учётом мнения общего собрания трудового коллектива) 
6.13. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплаты этой суммы осуществляются с уплатой процентов в соответствии  с действующим законодательством.
6.14. Возмещение работникам материального ущерба в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы, в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, осуществляется в размере неполученной зарплаты.

6.15. Общее собрание трудового коллектива обязуется:
6.15.1. Общее собрание трудового коллектива осуществляет контроль над реализацией прав работников, предусмотренных нормами ТК, в части оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по данному разделу;
6.15.2. Общее собрание трудового коллектива может требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевременную оплату труда и обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к административной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в части оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений.
6.15.3. Общее собрание трудового коллектива может обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов общего собрания трудового коллектива за защитой прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их интересы в органах по рассмотрению трудовых споров; сотрудники, не являющиеся членами общего собрания трудового коллектива, защищают свои права самостоятельно.
Раздел 7. ОХРАНА ТРУДА
7.1.    Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда и санитарно-гигиенического благополучия.
7.2. Для реализации этих задач администрация ДЮСШ проводит ряд мероприятий по охране труда и улучшению безопасности труда. Перечень этих мероприятий, сроки, стоимость их осуществления и ответственные должностные лица указаны в соглашении по охране труда. Обеспечивает приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих мероприятий, предусмотренных коллективным договором.
7.3. Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля над состоянием условий охраны труда. 
7.4. Работодатель обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов общественного контроля над соблюдением законодательства о труде и охране труда в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий, выполнение представлений органов общественного контроля в установленные законами сроки (ст. 212 ТК).
7.5.  Работодатель обязуется разрабатывать по согласованию с общим собранием трудового коллектива и утверждать Правила и инструкции по охране труда, обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.
7.6. Запрещен допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК);
7.7. Работодатель организовывает в соответствии с Положением о порядке и сроках проведения обязательного и периодических повторных медицинских осмотрах (обследованиях), утвержденным работодателем по согласованию с общим собранием трудового коллектива, за счет собственных средств проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 212 ТК). Медицинские осмотры проводятся за счет работодателя. Оплата входит в состав затрат, включенных в себестоимость работ (ст. 213 ТК, ст. 255 НК).
7.8. Работодатель обеспечивает своевременную выдачу работникам средств индивидуальной защиты; проведение ремонта, стирки, сушки спецодежды и спецобуви, а также её обезвреживание и восстановление защитных свойств (ст. 212 ТК), а так же обеспечивает своевременную выдачу работникам моющих, смазывающих и обезвреживающих средств.
7.9. Работодатель проводит поэтапную аттестацию рабочих мест по условиям труда с участием представителей общего собрания трудового коллектива и предусматривает по результатам аттестации рабочих мест дополнительные компенсационные выплаты, в соответствии с Положением об оплате труда, которое принимается работодателем по согласованию с общим собранием трудового коллектива.
Если по результатам аттестации рабочее место не соответствует санитарно-гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабатывает с участием представителя общего собрания трудового коллектива соответствующий План мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК).
7.10. Работодатель разрабатывает и устанавливает совместно с общим собранием трудового коллектива дополнительные льготы и компенсации, доплаты сверх предусмотренных законодательством за работу в особых условиях труда.
7.11.  Работодатель проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.
Пострадавшим от несчастных случаев на производстве производит возмещение вреда в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.12.  Работодатель обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
7.13.  Работодатель производит обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с Федеральным законом.
Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев или профессиональных заболеваний при исполнении ими своих трудовых обязанностей, в размерах, превышающих установленные действующим законодательством, в соответствии с коллективным договором выплачивается за счет собственных средств работодателя, таким образом, чтобы общая сумма выплаты с учетом выплаты в соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» составила: 
- при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы -10 годовых средних заработков;
- при установлении инвалидности II группы - 5 годовых средних заработков;
- при установлении инвалидности III группы - 1 годовой средний заработок;
- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев - 0,5 годового среднего заработка;
- при получении профессионального заболевания - 1 годовой средний заработок;
- полное возмещение расходов на погребение, сверх установленных законодательством, в случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального заболевания;
7.14. Работодатель обеспечивае полноправное участие общего собрания трудового коллектива, технической инспекции в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК), и при возможности осуществляет финансирование ее работы за счет работодателя.
7.15. Работодатель создает условия для работы уполномоченных общего собрания трудового коллектива по охране труда и членов совместных комиссий по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождает их от работы с сохранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязанностей (ст. 370 ТК).
7.16.   Общее собрание трудового коллектива обязуется представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на производстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, безопасности на производстве.
7.17. Общее собрание трудового коллектива может готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условиям работы, контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление работников и членов их семей, осуществлять  контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплексные обследования по вопросам охраны труда, контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастных случаев на производстве.
7.18. При выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя немедленного устранения выявленных нарушений. При невыполнении требований по устранению нарушений, особенно в случаях появления непосредственной угрозы жизни и здоровью работников,  инспекторы по охране труда вправе требовать от работодателя, органа управления организацией, должностного лица приостановления работ впредь до принятия окончательного решения Федеральной инспекцией труда. Работодатель, должностное лицо обязаны незамедлительно выполнить такое требование, а также не применять каких-либо мер дисциплинарного воздействия и не преследовать работников, отка​зывающихся от выполнения работ в случае возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья. Наличие опасности фиксируется актом произвольной формы за подписями свидетелей.
Раздел 8. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ
В целях более эффективного участия молодых специалистов в работе и развитии ДЮСШ, обеспечения их занятости, вовлечения молодых работников в активную  жизнь, комплексного решения вопросов обеспечения современным жильем молодых семей, усиления социальной защищенности молодых работников в ДЮСШ стороны коллективного договора договорились:
8.1. Разработать комплексную программу по работе с молодежью и мероприятия по ее реализации.
8.2.  Работодатель обязуется:
       – закрепить за молодым специалистом наставника с целью оказания ему методической, психологической помощи;
       – закрепить за молодым специалистом нагрузку не менее нормы часов за ставку заработной платы;  
8.3. Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях среднего или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим коллективным договором.
8.4.   Общее собрание трудового коллектива обязуется:
8.5. Активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи;
8.6. Проводить работу по вовлечению молодых людей в активную  деятельность;
8.7. Оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК);
8.8. контролировать обязательность заключения работодателем трудового договора с молодыми работниками, не достигшими совершеннолетия, строго в соответствии со ст.69 ТК.
8.9. Добиваться льгот для молодых работников на предоставление им общежития, жилья и т.п.;
8.10. Информировать молодых работников о задачах и деятельности общего собрания трудового коллектива в вопросах защиты их социально-экономических интересов.
Раздел 9. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
Социальное, медицинское и пенсионное страхование 

9.1.  Работодатель обязуется:

9.1.1. Обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами (ст. 2 ТК);

9.1.2. Своевременно представлять в филиалы регионального отделения Фонда социального страхования заявления (с приложением необходимых документов) на выделение ассигнований из средств социального страхования на:

- оздоровление детей;

-финансирование углубленных медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными  условиями труда;

-финансирование предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний работников, занятых на работах с  вредными условиями труда;

-санаторно-курортное лечение;

-заключение (с учетом мнения общего собрания трудового коллектива) договоров со страховыми медицинскими организациями на обязательное и добровольное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицинскому страхованию;

9.1.3. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодательством;

9.1.4. Внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»;

9.1.5. Своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для представления их в пенсионные фонды.

9.1.6. Представлять списки работников в муниципальные учреждения здравоохранения для проведения дополнительной диспансеризации за счет бюджетных средств;

9.1.7. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию при условии экономии фонда оплаты труда;

9.2.  Общее собрание трудового коллектива обязуется:

9.2.1. Обеспечить контроль над соблюдением права работников на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

9.2.2. Осуществлять контроль над своевременным перечислением страховых взносов (единого социального налога);

9.2.3. Содействовать обеспечению работников медицинскими полисами;

9.2.4. Активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль над расходованием средств, периодически информировать об этом работающих;

9.2.5. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот.
9.2.6. Проводить информационно-разъяснительную работу по пенсионному, обязательному медицинскому и социальному страхованию.
9.3.  Стороны обязуются совместно организовывать и проводить работу:
9.3.1. По дополнительной  диспансеризации работников за счет бюджетных средств;
9.3.2. По профилактике ВИЧ, и других социально значимых заболеваний, курения табака, злоупотребления алкоголем среди работников, учащихся (с оформлением стендов, организацией лекций, корпоративных программ), пропаганде здорового образа жизни и снижению трудовых потерь по временной нетрудоспособности. Не допускать дискриминации ВИЧ-инфицированных работников в сфере труда.
Культура, спорт, вопросы быта
9.4. Работодатель и общее собрание трудового коллектива принимают на себя обязательства по организации культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.
9.4.1.  Работодатель сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, выезжающим на соревнования, смотры-конкурсы, выставки и пр.
9.4.2. Общее собрание трудового коллектива способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творчества, выставок, конкурсов, спартакиад, Дней здоровья и т.д.
Раздел 10. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ

10.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы:

10.1.1.при наличии финансовой составляющей, поощрять за безупречный труд в учреждении при стаже работы не менее 10  лет в связи с:

-юбилейными датами 40, 45-летием - в размере до 0,5 должностного  оклада;

-юбилейными датами 50, 55, 60, 65, 70-летием - в размере должностного оклада;

-при стаже работы от 5 до 15 лет - в размере – до 0,5 должностного  оклада;

-при стаже работы более 15 лет - в размере - должностного оклада;

-в связи с празднованием Дня учителя – до 2000 рублей.

10.1.2. Установить поощрительную систему при присвоении почетных званий работника учреждения:

-при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2004 № 84 «О знаках отличия в сфере образования и науки». При присвоении почетного                                                                                                                                                      звания «Отличник физической культуры» в размере до 3000 руб.;

-при награждении государственными наградами и наградами Красноярского края - размере до 3000 руб.;

-при награждении Почётной грамотой Министерства образования и науки РФ - в размере до 3000 руб.;

-при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и   науки РФ - в размере до 2000 руб.;

-при награждении Почётной грамотой Министерства образования и   науки Красноярского края - в размере до 2000 руб.;

-при награждении Почётной грамотой Администрации Идринского района - в размере   до 1500 руб.;

-при награждении Почётной грамотой Управления образования Идринского района –   в размере до 1000 руб.;

-при награждении Почётной грамотой   - в размере 500 руб.

10.1.3.Работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный оплачиваемый отпуск до 5-ти дней в следующих случаях:

-собственная свадьба;

-свадьба детей;

-рождение ребенка;

-смерть супруга (и), членов семьи (дети, родители, родные братья и   сестры);

10.1.4. Работодатель представляет дополнительный оплачиваемый отпуск 1 сентября матери (отцу) первоклассника;
10.1.5. Работодатель оказывает за счет средств работодателя материальную помощь:

-на похороны близких родственников (мать, отец, муж, жена, дети, брат, сестра) при предоставлении свидетельства о смерти в размере до  5000 руб.;

-работникам, перенесшим сложную операцию или длительную болезнь свыше 2-х месяцев в размере до 4000 руб.;

-при рождении ребенка (отцу или матери) до  6000 руб.;

-в связи со стихийными бедствиями (пожар, наводнение, др.);

-адресную социальную поддержку малообеспеченным категориям работников;
Раздел 11. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ  РАБОТНИКОВ
11.1. Работодатель включает представителей Общего собрания трудового коллектива в коллегиальные органы управления организацией.
11.2.  Конкретные формы участия работников и их представительного органа – общего собрания трудового коллектива в управлении МБОУДО Идринская ДЮСШ предусмотрены в ст. 53 ТК.
11.3. Общее собрание трудового коллектива имеет право на осуществление контроля над соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выявленных нарушений сообщить общему собранию трудового коллектива о результатах рассмотрения данного требования и принятых мерах (ст. 37 ТК).

11.4. Работодатель обеспечивает участие представителей общего собрания трудового коллектива в рассмотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам.
В случае не разрешения жалобы или заявления работника,  работник и общее собрание трудового коллектива, как представительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной инспекции труда) или в суд (глава 60 ст.ст. 384, 387 ТК, глава 57 ТК (ст.ст. 353-365, 390, 391).
Общее собрание трудового коллектива  оказывает непосредственную помощь работнику в составлении обращения в Федеральную инспекцию труда,  либо процессуальных документов для обращения в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы работника и его защиты.

11.5. В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным договором (ст.ст. 353, 379 и 380 ТК).
11.6. Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель и общее собрание трудового коллектива будут рассматривать в строгом соответствии с Трудовым кодексом в случаях:
11.6.1. Неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодателем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату);
11.6.2. Заключения, изменения и выполнения коллективного договора.
11.6.3.В связи с отказом работодателя учесть мнение общего собрания трудового коллектива организации при принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 ТК «Рассмотрение коллективных трудовых споров»);
11.7. Если примирительные процедуры в соответствии с главой  61 ТК РФ не привели к разрешению коллективного спора,  либо работодатель уклоняется от примирительных процедур, не выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то работники или их представители вправе приступить к организации забастовки в соответствии с положениями Трудового кодекса (ст.ст. 409-418 ТК).
Раздел 12. КОНТРОЛЬ НАД ВЫПОЛНЕНИЕМ
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
12.1. Контроль над выполнением коллективного договора осуществляется сторонами договора, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду.
Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллективного договора в одностороннем порядке.
12.2.   Стороны обязуются:
12.2.1. Осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года и информировать работников о результатах проверок на собраниях работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор;
12.2.2. Обеспечить контроль над  выполнением коллективного договора сторонами с созданием комиссии на паритетных условиях, а также органами по труду;
12.2.3. Взаимно представлять необходимую информацию при осуществлении контроля над выполнением коллективного договора.
12.3.  Общее собрание трудового коллектива для контроля проводит проверки силами своих комиссий и активистов.
Запрашивает у администрации ДЮСШ информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее.
При необходимости требует от администрации ДЮСШ проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых работодателем; 
Заслушивает на своих заседаниях информацию администрации о ходе выполнения положений договора.
12.4. Лица, виновные в непредставлении информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 54 ТК).
12.5. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК).
Раздел 13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня подписания  (ст. 43 ТК).
13.2. По истечении срока действия коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый.
         Если ни одной из сторон по окончанию срока действия данного договора не внесено предложений о его расторжении и заключении нового договора, данный договор автоматически пролонгировать ещё на целый срок.
Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работодателя, расторжения трудового договора с руководителем организации.
При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ДЮСШ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны вправе начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
При ликвидации ДЮСШ коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК).
13.3. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК).
13.4. При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК).
Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных переговоров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными федеральными законами.
13.5. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, указанные в тексте.
13.6. Работодатель обязуется в течение 7 дней с момента подписания настоящего коллективного договора довести его текст в орган по труду по месту нахождения образовательного учреждения для его уведомительной регистрации.
          Работодатель обязуется в течение 30 дней после подписания коллективного договора довести его текст до всех работников ДЮСШ, знакомить вновь поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК).
А также обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные стенды, и др.).
	
	Приложение №1
к коллективному договору 
от «___»_______ 2017 г.


Перечень профессий и должностей работников  МБОУ ДО Идринская детско-юношеская спортивная школа   Идринского района, имеющих право на обеспечение специальной одеждой  и средствами индивидуальной   защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами
1. Рабочий по обслуживанию здания.
2. Уборщик служебных помещений.
3. Кочегар.
4. Сторож.
	
	Приложение №2 
к коллективному договору 
от «___»_______ 2017 г.


Перечень должностей и работников МБОУ ДО Идринская 
детско-юношеская спортивная школа  с ненормированным рабочим днём
1. Директор
	
	Приложение №3
к коллективному договору 
от «___»_______ 2017 г.


Перечень должностей работников МБОУ ДО Идринская 
детско-юношеская спортивная школа,  связанных с вредными условиями труда
1. Работники связанные с оформлением документов с использованием компьютера.
2. Уборщик служебных помещений.

Информационная карта МБОУ ДО Идринская ДЮСШ
наименование организации
по состоянию на 1 сентября 2016 года
	Полное наименование организации (в соответствии с уставом)
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования Идринская детско-юношеская спортивная школа

	Юридический адрес
	662680, РФ, Красноярский край, Идринский район, с.Идринское, ул. Ленина, 27

	Электронная почта
	dushaidra@yandex.ru

	Сайт
	htt// www.dushaidra.narod.ru/

	Телефон/Факс (с кодом)
	8 (391 35) 21-1-39/ 8 (391 35) 23 - 4 - 93

	Руководитель:
Ф.И.О., телефон 
	Бекасов Сергей Степанович , 8 902 996 3113

	Заместитель (и) руководителя:
Ф.И.О., телефон
	Бекасова Наталья Витальевна, 8 902 921 0504

	Главный бухгалтер:
Ф.И.О., телефон
	Главный бухгалтер МКУ МЦБ: Зимановская Елена Ивановна

	Лицензия на право ведения образовательной деятельности (дата выдачи, номер)
	22 декабря 2015г., серия 24Л01 № 0001643
 регистрационный № 8469-л


	Реализуемые дополнительные общеобразовательные программы (согласно лицензии) – дополнительные общеразвивающие, дополнительные предпрофессиональные; программы спортивной подготовки
	Дополнительные общеразвивающие программы по волейболу, футболу и лёгкой атлетике;
Дополнительные предпрофессиональные программы по волейболу, футболу и лёгкой атлетике. 

	Количество ставок спортсменов/спортсменов-инструкторов (всего чел., на каждом отделении)
	нет

	Объемные показатели в соответствии с государственным/муниципальным заданием (всего, по видам спорта и этапам спортивной подготовки, если есть разбивка)
	Доля потребителей, удовлетворённых условиями и качеством предоставляемой услуги - 100%
Сдача обучающимися контрольно-переводных нормативов - 98%
Выполнение разрядных норм в соответствии с этапом и программой подготовки - 76%

	Количество обучающихся на 01.09.2016 согласно плану комплектования: (вид спорта/ чел.)
	СО
(спортивно-оздоровительный)
	НП
 (начальной подготовки)
	Т (СС) (тренировочный /этап спортивной специализации)
	ССМ (совершенствования спортивного мастерства)

	1.Волейбол
	60
	0
	24
	

	2.Футбол
	61
	28
	36
	

	3.Лёгкая атлетика
	61
	0
	0
	

	Итого по школе:
	182
	28
	60
	


Муниципальное бюджетное                                                    Администрация Идринского
образовательное учреждение                                                 района
дополнительного образования 
Идринская детско-юношеская
спортивная школа
